Nueva RMV: S/ 1,230 desde el 1 1G:
de octubre de 2026 dNSeCco

Mediante el Decreto Supremo N.° 015-2026-TR, publicado el 28 de
?eptie)mbre de 2026, se dispuso incrementar la Remuneracion Minima Vital
RMV).

El incremento se realizara en
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DReI::II:,e.I 1Sd£ oiﬁbzr?cg % Mediante nuevo/D.S.’durante el

2026 primer semestre de 2027

¢Qué otros conceptos se modifican desde octubre?

Concepto Nuevo monto con
P RMV de S/ 1,230

a) Asignacion Familiar: equivale al 10 % de la RMV.

b) Subvencion minima que perciben los
beneficiarios de las modalidades formativas
laborales.

c) Remuneracion por trabajo nocturno: no puede
ser inferior a la RMV incrementada en un 35 %.

d) Remuneracion minima en el sector minero:
equivalente a la RMV incrementada en un 25 %.

e) Limite de las prestaciones alimentarias: hasta
dos (2) RMV.

f) Incremento de la BETA (Régimen Agrario): 30%
de la RMV

En el caso de los trabajadores que perciben la RMV, el incremento también tendra
impacto en:

APORTES Y SEGUROS

- También impacta en los
g%ﬁ CTS, gratificaciones y aportes a EsSalud y en el
E vacaciones se incrementan Seguro Vida Ley

proporcionalmente al variar la

remuneracion base.
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